附件1
中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划

为贯彻落实《国家中长期教育改革与发展规划纲要（2010-2020）》和《国家中长期人才发展规划纲要》，进一步加强对青年教师的培养，设立并实施“中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划”。

一、培养资助目标

本计划为促进青年教师开展科研工作设立。通过为新入校教师提供资金资助，帮助其启动科研工作，旨在为新教师成长提供保障，培养青年教师的科研创新能力。

二、培养资助对象

2008年1月1日以后入校，受聘教学科研岗位的应届毕业生、博士后（不包括在职入站的博士后）。

三、培养资助内容及方式

本计划资助的内容主要包括参加国内外学术会议、专题调研、进修学习、著作出版，以及其他与科研、教学活动紧密相关的工作。

资助的额度为每人2至3万元人民币。

资助的期限为2年，自人选确定之日起算。

四、组织实施

本计划实施由学校统一领导，各院部分工负责。校人事工作小组组织实施，负责教师人选确定等工作；各院部负责教师人选推荐和资助项目的管理考查等工作。

五、经费来源

经费来源于中央高校基本科研业务费专项资金。

为保证本计划的有效落实，同时出台具体实施办法，对资助的具体内容作明确规定。
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