附件2

中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划实施办法

第1章 总则

第1条 为贯彻《国家中长期教育改革与发展规划纲要（2010-2020）》和《国家中长期人才发展规划纲要》精神，落实《中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划》，进一步加强对青年教师的培养，特制定“中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划实施办法”。
第2章 入选条件

第2条 入选培养资助计划，应具备以下条件：

（一）拥护并践行党的教育方针和政策，积极开展科学研究工作，爱岗敬业，品行端正，为人师表；

（二）入校满1年且年度考核合格；

（三）资助当年不超过40周岁。
第3章 申报与审批
第3条 获得本项目资助须个人向所在院部提出申请，并填报《中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划申请表》。

第4条 申请人经院（部）务会审查通过后，推荐到学校。由所在院部将《中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划申请表》、《中国政法大学新入校青年教师科研启动资助计划推荐人员一览表》提交人事处。

第5条 校人事工作小组根据各部门推选意见确定纳入资助计划人选，并在全校范围内公示5日。

第4章 项目资助

第6条 专业课教师每人共计资助3万元人民币；公共基础课教师每人共计资助2万元。资助期限为2年。

第7条 资助内容主要包括著作出版、参加国内外学术会议（需提交会议论文）、专题调研、进修学习，以及其他与科研、教学活动紧密相关的工作。

第5章 项目管理

第8条 项目资助管理考查由受资助教师所在院部负责，各单位督促并引导受资助的青年教师开展科研工作。在资助经费到位3个月内，由所在院部依据项目计划进行考核，对项目进展、经费使用等情况进行监督考查。考查结果提交人事处备案。

第9条 资助期满，受资助教师在资助结束后1个月内，应向所在院部提交工作总结报告及相关成果和材料，各院部学术委员会组织终期考核。考核结果和报告提交人事处备案。

第10条 受资助教师在受资助期间如有调离学校教学、科研岗位、岗位考核或项目资助年度考核不合格、辞职、违反职业道德或违反校规校纪、触犯法律受到处理等情况，学校将取消资助，终止拨款，并根据具体情况将已拨经费退还学校。

第11条   受资助教师不得替换，资助经费不得转让。

第12条   对资助遴选和管理过程中违规行为的投诉，由校人事工作小组会同学校纪检监察处调查处理。

第6章 附则

第13条 资助工作每年10月启动，确定下一年度资助人选。

第14条 项目资助经费由校人事工作小组负责监督。其使用由人事工作小组办公室负责人审批。

第15条   项目资助经费根据学校财务政策和资金来源要求支配使用。

第16条   本办法自公布之日起执行，由校人事工作小组负责解释。
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